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План мероприятий по функционированию Центра образования 

естественно-научного и технологического профилей «Точка роста» в 

муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

Форпост-Каргатской средней школе 2026-2027 учебный год 

 

№  Содержание 

деятельности 

Сроки Ответственные 

 
Организационные мероприятия 

1 Установочный семинар для 

педагогов Центра «Точка 

роста» по теме: «Цели, 

задачи и особенности 

функционирования Центра 

«Точка роста» в МКОУ 

Форпост-Каргатской 

средней школе 

август Руководитель Центра 

2 Разработка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ и программ 

внеурочной деятельности 

естественно-научного и 

технологического 

профилей, реализуемых на 

материально-технической 

базе Центра образования 

естественно-научного и 

технологического 

профилей «Точка роста». 

август-сентябрь Педагоги центра 

3 Организация набора детей в 

кружки внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования Центра 

образования «Точка Роста» 

Сентябрь Педагоги 

дополнительного 

образования 

4 Разработка графика работы 

Центра, 

Сентябрь Руководитель Центра 



расписания занятий в 

Центре. 

5 Размещение на 

официальном сайте МКОУ 

Форпост-Каргатской СШ 

информационных 

материалов (статьи, 

новости). 

В течение года Ответственный за 

ведение школьного 

сайта 

6 Прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагогов центра (по 

необходимости). 

1 раз в 3 года Педагоги Центра 

7 Заседание методического 

объединения педагогов 

Центра «Точка роста». 

1 раз 

 в четверть 

Руководитель Центра 

8 Ежеквартальный 

мониторинг выполнения 

показателей 

функционирования Центра 

«Точка роста» 

1 раз  

в квартал 

Руководитель Центра 

9 Мониторинг реализации 

программ ДО и внеурочной 

деятельности Центра, 

мониторинг посещения 

обучающимися занятий 

дополнительного 

образования. 

2 раза в год 

Ноябрь-апрель 

Руководитель Центра 

10 Проверка использования 

оборудования «Точки 

роста» при реализации 

основных и 

дополнительных программ 

Январь-май Руководитель Центра 

11 Участие в муниципальных, 

региональных и 

всероссийских конкурсах 

по направлениям 

деятельности Центра. 

В течение года Руководитель Центра 

Педагоги Центра 

 


